Comité d’Entreprise de la SA GRAND CASINO DE CABOURG

PROCES-VERBAL DE LA REUNION EXTRAORDINAIRE DU 17 SEPTENMBRE 2021

Etaient présents :

Président : Stéphane GILQUIN

Justine BOUFFARE : RRH et invitée en qualité de chargée de la prevention des risques
professionnels

Membres élus : Annie LEDOUX, Thomas MINGOIA, Sandrine GRIFFON, Ghislain JOB.

Etaient absents :
Docteur Sophie ROGER LEENAERT
DIRECCT/ CARSAT

La séance est ouverte a 11 h 10.

Le préesident rappelle ordre du jour et apporte des précisions sur le déroulement de la
réunion de ce jour :

1. Information et consultation sur la mise en place d’'une prime exceptionnelle

Information et consultation sur la mise en place d’'une prime exceptionnelle

Lors de la réunion de CSE du 23 juillet 2021, le Direction avait annoncé que compte tenu
des difficultés économiques du Casino liées a la fermeture de I'établissement suite a
I'épidemie de Covid, la prime 2 la performance ne serait pas versée cette année.

Etant donne que le résultat du mois d’aoit 2021 est positif, M. Gilquin décide d'octroyer une
enveloppe de 15 000€ pour le versement d'une prime exceptionnelle aux salariés basée sur
les criteres de la prime a la performance.

Chague salarié sera donc noté comme les années précédentes sur la base des critéres de
la prime a la performance afin de répartir 'enveloppe de fagon objective, mais cette note ne
sera pas attribuée dans le cadre de I'entretien annuel. En effet, il n’y aura pas de campagne
d'entretien annuel pour 2021,

A T'unanimité, les membres du CSE rendent un avis favorable.

La séance s'est terminée a 11h40.

Fait a Cabourg, le 20 septembre 2021.




